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SUPERVISOR (ES) Y/O

INTERVENTOR (ES)

Presentar en plazo establecido la factura del

canon del mes correspondiente

Acatar las instrucciones que imparta el

Ministerio de Trabajo durante el desarrollo del

contrato

Atender las observaciones y requerimientos que

formule el Ministerio de Trabajo por conducto

del supervisor del Contrato

Realizar el mantenimiento preventivo y

correctivo inmediato de todos y cada uno de los

inmuebles contratados, en forma directa o a

solicitud de la entidad arrendataria

CONTRATISTA

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

OBLIGACIÓN (6)

NA

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O 

PRODUCTOS CONTRACTUALES

OBSERVACIONES (8)

Del 1 al 31 de ENERO de 2024JESUS SALVADOR TOVAR OSPINOEUSTAQUIO TORRES PETRO

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. __CD DTM 005 de _2023__CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) “ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA LAS OFICINAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA INSPECCION DE TRABAJO 

DE PLATO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DEL MAGDALENA”, inmueble ubicado en la carrera 14  5-46 Local 1 en el municipio Plato, Departamento del 

Magdalena, con destino al funcionamiento de las oficinas del Ministerio de Trabajo de la Inspección de Trabajo de Plato de la Dirección Territorial del 

Magdalena.

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN - ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS  (7)

NA

cuenta de cobro

Garantizar la calidad del inmueble y de los

servicios contratados y responder por ellos,

acorde con lo establecido en el articulo 5

numeral de la Ley 80 de 1993 

NA

NA




